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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vaziten, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, iinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumhurivetine
kastedecek diismanlar, biitiin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordular dafitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismils olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufjun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Stratejik Planlama; bir kurumda gorev alan her kesimi i¢ine alan ve ¢alismalarin
mutluluk ve hazzin1 veren bir paylasimdir. 2015-2019 Stratejik Planimizin beklentileri,
Kurumun Misyonu, Hedefleri ve Performans Olgciimiinin belirlenmesinde aktif bir rol
oynamasinin bir geregidir. Belirli bir slire¢ asamasindan gegerek gercekei bir uygulamanin
ortaya ¢ikmasini saglar.

Egitim ve Ogretim Sistemimizin 6ngordiigii bir sekilde; Atatiirk ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, manevi insani ve kiiltiirel degerlerini koruyan ve
gelistiren, Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getiren vatandaslar1 yetistirme konusunda tiim egitim camiast olarak hicbir
fedakarliktan kaginmadan ¢aligmalarimiz: siirdiirecegimize yiirekten inantyorum.

Stratejik Plan calismalarimizda; emegi ve katkisi olan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

01/09/2015

Ali BOZ
Okul Mudurt



. Bolum

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2015-2019 willarim1 kapsayacak olan Yesildere Ortaokulu Stratejik Plan’1 asagidaki
yasal dayanaklara gore hazirlanmistir:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlarmin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarimi zorunlu hale getirmistir. Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gdostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2013 yilinda yayinlanan 2013/26 nolu genelgesi
kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda
ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep
edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu yaymlanarak yapilacak olan c¢aligmalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir.
Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu ¢aligmalarin hangi araglarla
tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon
ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Yesildere Ortaokulu Miidiirii bagskanliginda, Stratejik Plan caligsmalarini takip etmek,

ekiplerden bilgi almak ve caligmalar1 yonlendirmek tizere “Yesildere Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Planlama Kurulu” kurulmustur. Kurulda Yesildere Ortaokulu, Okul Aile Birligi
Bagkan1 ve Ogretmenler yer almistir.
Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik ¢aligmalari
goriisiilmiis, Stratejik Planlama ¢alismalarmin dogrudan yiiriitiilmesi, Ust Yénetici ve kurula
belirli dénemlerde rapor sunmak, yoneticinin Onerileri dogrultusunda c¢aligmalar: ylritmek
Uzere “Yesildere Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir.

Saygilarimizla...

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi



A. Yesildere Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planlama sureci:

. Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
okulumuz Ogretmenler Odasinda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

1. Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmuistir.

IV.  Stratejik planlama konusunda 2014 yilinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi
tarafindan gerceklestirilen seminerlere katilim saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan
hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve
planlama asamalarina iligskin konularda bilgiler alinmistir.

V. 1.1.1.Stratejilerin Belirlenmesi;

VI Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

VIl. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

VIII. 1.1.1.1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

IX. a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

X. b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,
Xl.  c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da cle alindi.

X1, 1.1.1.2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei,
zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

X1, 1.1.1.3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

XIV. 1.1.1.4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

XV. 1.1.1.5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

XVI. 1.1.1.6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz 6niinde bulunduruldu.

XVII. 1.1.1.7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

XVIII. 1.1.1.8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

XIX. 1.1.1.9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya cikartildi.



XX. Yukaridaki caligmalar gerceklestirildikten sonra Yesildere Ortaokulu 2015-2019
donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagl okullar flge Milli Egitim
Mudurliiklerine, Merkeze bagli okullar ise i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

XXI. Gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve
onaya sunulmustur.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Gaziantep I1 Milli Egitim
Midirligi, 2015-2019 donemini kapsayan ikinci stratejik planimi hazirlarken, Oncelikli
olarak Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda belirtilen is takvimine
uygun olarak gerekli ekipleri olusturmustur.

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBIi

NO ADI SOYADI GOREViI
1 Ali BOZ Okul Muduri

2 Muhammed GEZER Rehber Ogretmen

3 Sinem Buket EROL Tirkce Ogretmeni

4 Merve BILGILI Fen Bilimleri Ogretmeni

5 Nurettin EMIR Bilgisayar Ogretmeni

6 Gamze OZER Beden Egitimi Ogretmeni

7 ilknur SAGLAM Ingilizce Ogretmeni

8 Bekir AYAZ Okul Aile Birligi Baskani



A. Stratejik Plan Modeli

Stratejik Plan temel yapist Bakanhigimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve Onerilerini temel alir nitelikte olusturulmustur.

Sekil 1: Plan Olusum Semasi

ilce MEM
Stratejik
Planlari

Stratejik
Plani

MEM Durum
Analizi
Raporu

\ Yesildere
Ortaokulu
2015-2019

Ust Politika

Belgeleri

II. BOLUM

DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi bdliimiinde, “neredeyiz” ve
“kimiz” sorularina cevap aranmistir. Kurumumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve
stratejilerini gelistirebilmek i¢in, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismeleri degerlendirmek i¢in durum analizi yontemine bagvurulmustur.

A.  TARIHI GELIiSiM

Eski ad1 Hacar olan bu kasabada; Harf Inkilabindan hemen sonra 02.12.1928 tarihinde
Muallim Mehmet Sakip Efendi tarafindan Cami evinde Giirsu ilk Mektebi (okulu) olarak
acilmistir.

1963 — 1964 Egitim Ogretim yilinda Giirsu Ilkokulu, daha sonra Yesildere ilkokulu
olarak Egitim Ogretime devam etmistir. 1980 — 1981 Egitim Ogretim yilinda bulundugu
binada gegici olarak Ortaokul agilmistir. 1989 — 1990 Egitim Ogretim yilinda simdiki binasina
taginmustir.

Bina miilkiyeti hazineye, kullanim hakki Milli Egitim Bakanligina verilmek {iizere
Maliye ve Giimriik Bakanligi Milli Emlak Genel Midiirliigii 26.09.1998 tarih ve Mil. 5. Sb.
3121- 48174 / 33063 sayili yazi ile Giirsu Koyt tiizel kisiligine, Ortaokul yapilmak iizere
7260 m2 6.pafta 5382 parsel tahsis edilmistir.



1989 — 1990 Egitim Ogretim yilinda tek katl simdiki binasina tasmmustir. 07.09.1990
tarihli 21462 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Ilkokul ile Ortaokul Birlestirilerek Yesildere
[Ikdgretim Okulu ad1 verilmistir.

1992 — 1993 Egitim Ogretim yilinda 2. Kat ilavesi yapilmistir. 1997 — 1998 Egitim
Ogretim yilinda Tasima Merkezi olarak belirlenerek 8 Yillik Kesintisiz Egitim-Ogretime
devam edilmistir.

30.03.2012 tarihli ve 6287 Nolu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile bazi kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Egitimin Zorunlu olarak 12 yila ¢ikarilmasi
nedeniyle 2012 — 2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren tek binada Tasima Merkezi olarak
halen Yesildere Ilkokulu — Ortaokulu olarak Egitim — Ogretime devam etmistir.

2013 - 2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Tasima Merkezi ORTAOKUL olarak
halen hizmet vermeye devam etmektedir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yesildere Ortaokulu Midirliigli, yiiriittiigli faaliyetleri; Milli Egitim  Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler gercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yuriittiigli faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olgtlebilir
hedeflerini belirlemek, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimeci bir yonetim anlayisi
saglamaktir.

C. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Yesildere Ortaokulu Miidiirliigiiniin gorev alanlar1 hakkinda asagidaki boliimde bilgiler
verilmistir.

1. Egitim Ogretim Hizmetleri
[Ikdgretim kurumlar1 yonetmeligi cercevesinde Ortaokul ve okul 6ncesi egitimi kapsamindaki
faaliyetleri kapsamaktadir.

2. Ogrencilerle ilgili Islem ve Etkinlikler
Ogrencilerle ilgili yiiriitiilen is ve islemleri kapsar.

3. Sportif Faaliyetler
11, il¢e ve okul i¢inde yiiriitiilen sportif etkinlikler ve bu etkinliklere katilim ile ilgili islemleri
kapsar.

4. Sosyal Kulttrel Faaliyetler

Il, ilce ve okul icinde vyiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katihm ve bu faaliyetlerde
basar1 elde etmek yonunde gorevler yiritilmektedir.
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5. Ogretmen Egitimleri

Okulumuzda gorevli personelin her tiirlii hizmeti¢i egitimlerini saglamak maksadiyla
yapilacak egitim faaliyetlerinin takip edilmesi ve personelimizin bu egitimlere katiliminin
saglanmas1 miidiirliigiimiiziin gorevidir.

6. Donatim ve Dagitim Hizmetleri

Bakanligimizca yayimlanan; okul, 6gretmen ve personelimize yonelik basili yaymnlarin
dagitimi, bu yaymlarin etkili kullaniminin saglanmasi, okul kiitiiphanelerinde 6grenci ve
ogretmenlerin etkili faydalanmalarina yonelik ¢alismalar.

D. PAYDAS ANALIZi

Yesildere Ortaokulunun, hizmet iiretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken temel ve stratejik
ortaklari, paydaslar olarak belirlenmistir. Paydaslarin, kurumumuz hakkinda goriis ve
Onerileri alinirken; miilakat, anket uygulamasi ve toplanti gibi yontemlerden faydalanilmistir.

PAYDASLAR -
— Y <
v |2 |5 |8 g
< a < 2 o = g
=) ~ = =
= « | & < =X =z
< o < < w é < =
= 2z & |8 & x 8
2 18 |> |E |F |B0 =
YESILDERE ORTAOKULU ¥ Kurum idari amiri
MUDURU (LIDER)
YESILDERE ORTAOKULU MUDUR | Kurum idari amiri yardimeilart
YARDIMCILARI
OGRETMENLER £S Kurum hizmet saglayicilart
DIGER PERSONEL ( HIZMETLI) D3 X Hizmet saglayicilar
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU b Bagl Olunan Ust Idare
OGRENCILER b b Hedef kitle
VELILER B B B Hedef kitle
OKUL AILE BIRLIGI b b B B B Okullari islevsel olarak destekleyen
olusum
OGUZELI KAYMAKAMLIGI BY B4 B4 Ilge miilki idari amiri
OGUZELI BELEDIYESI b B B Yerel yonetim
UNIVERSITELER b b B Egitim 6gretime bilimsel destek
saglayan {ist egitim kurumu
HAYIRSEVERLER B4 B¢ Goniillii hizmet saglayicilar
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI b b B Goniillii egitim destekgileri
OZEL SEKTOR KURULUSLARI K K Destekleyen 6zel kurumlar
ILCE EMNIYET MUDURLUGU B4 Egitim 6gretimle ilgili saglik,
giivenlik, sosyal, ulagim..vb alanlarda
hizmet sunan kamu kurumlari
ILCE SAGLIK MUDURLUGU BS 54 Egitim 6gretimle ilgili saglik,
giivenlik, sosyal, ulagim..vb alanlarda
hizmet sunan kamu kurumlari
IL CEVRE ve SEHIRCILIK BS B4 Egitim 6gretimle ilgili saglik,
MUDURLUGU givenlik, sosyal, ulagim..vb alanlarda

hizmet sunan kamu kurumlari

11



E. KURUM IICi ve DISI ANALIiZ
1. KURUM ICi ANALIZ
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii niin, i¢ ve dis paydaslariyla yapilan anketler, ylz yiize

goriismeler ve toplantilarin sonuglari neticesinde Miidiirliiglimiiz GZFT analizi ortaya ¢ikmis
ve GZFT analizi puanlanmustir. En yiiksek puan alandan, en diisiik alana dogru siralanmistir.

Orgiitsel Yap1




Yesildere Ortaokulu Miidiirliigii’ne ait beseri kaynaklari (personel sayist ve dagilimi,
personelin egitim diizeyi ve yetkinligi) gosteren istatistiksel veriler, Mebbis sorgu modiilii ve

e-okul yonetim bilgi sistemi vasitasiyla hazirlanip tablo héline getirilmistir.
Insan Kaynaklari

Tablo 1: Ogretmen Norm/Mevcut/Ihtiya¢

OGRETMEN SAYISI
Norm 15
Ogretmen Sayisi Mevcut 11
Thtiyac 4

Tablo 2: Branslara Gére Ogretmen Sayilar

NO BRANSI OGRETMEN SAYISI
1 Beden Egitimi 1
2 Bilisim Teknolojileri -
3 Okul Oncesi Ogretmenligi 1
4 Din Kiilt. ve Ahlak Bilgisi 1
5 Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 1
6 Gorsel Sanatlar -

7 ilkégretim Matematik Ogr. 2
8 ingilizce 1
9 Muzik -
10 Rehberlik 1
11 Sosyal Bilgiler 1
12 Teknoloji ve Tasarim -
13 Tirkce 2

Tablo 3: Yonetici Sayilar: (Gorev)

DURUMU GOREViI CINSIYET
Kadrolu Mudur Erkek
Kadrolu Mudir Yardimcisi Erkek

SAYISI
1
1
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Tablo 4: Personel Sayilari (i1 Geneli)

PERSONEL SAYILARI iL GENELI

UNVAN Durumu Mevcut ihtiyag
Hizmetli is-Kur TYCP 1 2
Hizmetli Kadrolu 1
Tablo 5: Ogrenci Sayilar
OGRENCi SAYILARI DERSLIK
BASINA
DUSEN
= | OGRENCiI
Erke Kiz Toplam SAYISI
OKUL ONCESI 15 9 24 24
ORTAOKUL 5. SINIF 18 22 40 20
ORTAOKUL 6. SINIF 12 22 34 17
ORTAOKUL 7. SINIF 22 26 48 24
ORTAOKUL 8. SINIF 16 16 32 16
GENEL TOPLAM 83 95 178 19,77
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Mali Durum
01 Ocak 2014 tarihinden bu yana Miidiirliigiimiizun toplam bdtgesi, toplam 3500 TL’dir.
Tablo 9: Yesildere Ortaokulu Miidiirliigii Biitcesi

YESILDERE ORTAOKULU MUDURLUGU BUTGESI

YIL 2014 2015
ONCEKi YILDAN DEVIR 0TL 600 TL
BAKANLIKCA GELEN 0TL 0TL
OKUL AILE BIRLIGI 0oTL 0TL
GENEL TOPLAM 2000 TL 3500 TL

Tablo 10: Kurum Bilgileri

OKUL ONCESI ORTAOKUL
DERSLIK SUBE DERSLIK SUBE
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
1 1 8 8

Kurumumuzda iletisim ve karar alma stirecleri yukaridan asagiya ve asagidan yukariya
dogru (katilimcr bir anlayisla) yiiriitilmektedir. Karar alma siirecinde tiim calisanlar rol
almaktadir.

Okul midiirii ihtiya¢ duyulmasi halinde miidiir yardimcilart ve Ogretmenlerle
goriismeler ve/veya toplantilarla gerekli degerlendirmeleri yaparak calismalarin diizenli
yapilmasini saglar.

Yesildere Ortaokulu Midiirligii’nde iletisim, yliz yiize gériisme , resmi yazigmalar

(Il/fige Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gdnderilen resmi yazilar), panolar ve toplantilar
yoluyla saglanmaktadir.
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2. KURUM DISI ANALIZ

2.6.1. PEST (POLITIiK-YASAL, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIiK

ANALIZI)

Yesildere Ortaokulu Miidiirliigii’niin etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasini
etkileyen i¢ ve dis faktdrlerin etkisini 8lgmek igin yapilan PEST analizinde, Gaziantep il Milli
Egitim Miidiirliigiiniin ve Oguzeli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik
Planlari, ulusal ve uluslararas1 egitim konularinda yasanan gelismeler, s6z konusu planlarda
yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir. PEST analizinde yer alan bagliklardan
kurumun gelismesine katkida bulunanlar firsat, kurumun gelismesini etkilemesi muhtemel
degiskenler ise tehdit olarak degerlendirilmistir.

POLITIiK FAKTORLER

EKONOMIiK FAKTORLER

ILGILI MEVZUAT BOLGESEL EKONOMIK DURUM
MEB STRATEJI BELGESI ISTIHDAM POLITIKALARI
CEVRESEL DUZENLEMELER ENERJI VE MALIYET

KAMU VE OZEL KURULUSLARIN
DESTEKLERI

SOSYAL-KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

TOPLUMUN DEGERLERI

BILGI TOPLUMU STRATEJILERI

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

ENERJI KAYNAKLARI VE
KULLANILABILIRLIKLERI

CEVREYE DUYARLILIK

TUBITAK 2023 EGITIMDE INSAN
KAYNAKLARI RAPORU

NUFUS ARTIS ORANI

BILISIM TEKNOLOJILERI

GELIR DAGILIMINDAKI
FARKLILIKLAR
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Yesildere Ortaokulu Miidiirliigli Stratejik Plani i¢in asagidaki politika belgeleri listesi verilmis

ve tarama yapilmistir.

B Milli Egitim bakanlig1 2015-2019 stratejik Plani
® Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 stratejik Plan
B Oguzeli llge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 stratejik Plan

B Bakanlik Mevzuati

3. GZFT

Anket, birim goriismesi ile genis katilimli bir GZFT ¢alismasi yapilmustir.

FIKIR
GUCLU YONLER

1. [ Geng bir kadroya sahip olunmasi 32

2. | Ogretmenlerin idealist olusu 25

3. Idareci-dgretmen-6grenci iletisiminin giiclii olmasi 23

4. |Basarili bir ekip ¢alismasinin olmasi 10

5. |Rehberlik servisinin etkili ¢alismalar 10
SIRA ZAYIF YONLER PUAN

1. | Toplanti salonunun olmamasi 35

o | Glivenlik personelinin olmamasi 24

3. | Okulda siireli ve diizenli yayinlarin olmamasi 21

4. | Kutlphanenin yeterli sayida kitap barindirmamasi 10

5. [ Okulda spor salonunun olmamasi 10
SIRA FIRSATLAR PUAN

1. | Ulagim sartlarinin iyi olmasi 29

o | Okuldan beklentilerin yiiksek olusu 26

3 fletisime ve deger gormeye duyulan ihtiyag 19

4. | Cocuklardaki 6gretmen bagliliginin yiiksek olmasi 16

5. |Kiigiik basarilarin biiyilik yankilar uyandirmasi 10

TEHDITLER PUAN

|
Py
>

-
N
[

Okulun teknolojik imkanlarinin kisitlt olmast
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5 Velilerin okul aile igbirligine gereken 6nemi 20
vermemeleri

3 Ogrencilerin okul saatleri diginda tarla vb. yerlerde 19
calismalari
Ogrenci velilerinin sosyo ekonomik diizeylerinin genel

4 olarak diisiik durumda olmasi 25

5 Parcalanmis aile ¢ocuklarinin olmasi 15

Yesildere Ortokulu  Miidiirliigii 'niin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan anketler, yiz ylze
goriisme sonuglart neticesinde Miidiirliigiimiiz GZFT analizi ortaya ¢ikmis, i¢ ve dig
paydaslarimizin da bulundugu ¢calistay sonunda GZFT analizi puanlanmig ve en yiiksek puan
alandan, en diisiik alana dogru yukaridaki gibi siralanmistir.

Yapilan degerlendirmelere gore:

- Kurumumuzda dinamik, geng, idealist, yenilige a¢ik 6gretmenlerin olmasi
- Kurumumuzda teknolojik altyapinin bulunmast,

-Kurumumuzun en gii¢lii yanlar1 olarak ortaya ¢cikmustir.

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi,
Kurumun zayif ve gelistirilmeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.

-Geng ve idealist bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi,

-Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskanini1 ve Oguzeli Belediye Baskanlarinin

okullara yardim edebilecegini dile getirmesi

-Gaziantep’in bir sanayi kenti olmasi,

Kurumun firsatlar1 olarak degerlendirilmistir.

-Olumsuz ailevi durumlar, egitimin yarida birakilmasi, pargalanmis aile sayisinin

artmasi,

- Toplum nezdinde okuyan kisilerin memur olmamas1 hainde is bulamayacagi

algisinin artmasi -Velilerin ¢ocuklarinin dersleriyle yeteri kadar ilgilenmemesi,
Kurumumuzun karsilastig1 oncelikli tehditler olarak belirlenmistir.

4. SORUN/GELISIM ALANLARI

Sorun/gelisim Alanlar1 béliimii Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz sorularmin ve
dolayisiyla mevcut Durum Analizi ile Gelecege Bakis boliimlerinin ortasinda yer almakta ve
baglantiyr kurmaktadir. Bu baglamda Yesildere Ortaokulu 2015-2019 donemini kapsayan
stratejik planinin sorun/gelisim alanlar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

e Egitim ve Ogretime Erisimde 4

e [Egitim ve Ogretimde Kalitede 8

e Kurumsal Kapasitede 9 olmak (zere toplam 21 sorun/gelisim alani
belirlenmistir.
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Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Geligim/Sorun Alanlart
Devamsizlik
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Okul 6ncesi egitime erisim

Ilkokula erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma klttru
Okul sagligi, hijyen ve beslenme
Haftalik ders ¢izelgeleri
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmesi, ¢alisanlarin ddiillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalar1

Fiziki mekan sikintilari

Gelirlerin etkin ve verimli kullanim1 ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Stratejik yontem anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz

olmasi

Bilgiye erisim imkanlarimin ve hizimin arttirilmasi, teknolojik altyapi eksikliklerinin

giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma
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BOLUM

GELECEGE YONELIM

MISYON

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, Insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus,lilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran ve Milli-Evrensel degerleri
benimseyen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi
gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmektir.

VIZYON

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve
toplumsal ¢evrenin sayginligini kazanmis, ¢alisma ortami, 6grenci basart ve davraniglari ile
cevresinde Ornek teskil eden, karsilikli saygi ve giliven igbirligine dayal, siirekli bir gelisme
igerisine giren, yerel ve ulusal basarilarin elde edildigi model bir okul olmak.

VV VYV YV VVVVVVVVVVVVYYY

TEMEL DEGERLER

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

Calisanlar: tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Ar-Ge ¢alismalarina 6nem veririz.

Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargast olduguna inaniriz.
Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani 1yi kullanmay1 temele
aliriz.

Mliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen
bireyler olmayi tercih ederiz.

Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler
olmay1 yegleriz.

Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isb6liimiinden {istiin tutariz.
Estetik duygumuzu-goriisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.
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> Anadilimizin ve evrensel dillerden Fransizca ve Ingilizcenin etkili bigimde
kullanilmasin1 amaglariz.

» Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler i¢indeki 6nemini goriip bu
degerlerin gelisimi konusunda miicadele edebiliriz.

» Kendimize ve insanliga karst sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢evreyle uyum

icinde yasayabiliriz.

Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.

Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme gabasiyla bilgi toplama yollarim

arastiririz.

» Yaratici ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin lizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici

cOziimler liretme c¢abasi i¢indeyiz.

Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve saygmligin kaynagi olarak gortiriiz.

YV VYV

Y VY

Var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek i¢in kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yasamimiza yansitabiliriz.

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amagc 1.
Bireylerin tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalari
icin ortam ve firsat saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan donemi sonuna kadar
katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak

Stratejik Amagc 2.

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas dl¢iitlerde bilgi
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, 6zgiiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,
ogrenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere katilim
oranini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Isgiicii piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak 6grencilerin yabanci dil becerilerini artirmak ve
daha ¢ok 6grenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olugturmak
icin beseri, fiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini gliclendirmek
ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak
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Stratejik Hedef 3.1.

Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslariin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandigi bir insan kaynaklari yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.2.

Giliniimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimet, ¢ogulcu,
performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak

TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1. Stratejik Amag

Bireylerin tiim egitim ve dgretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalari
icin ortam ve firsat saglamak

1.1.Stratejik Hedef

Okulumuzda egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan dénemi sonuna kadar
katilimlarint artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergeleri

2012 | 2013 | 2014 | 2019

1. | Ozel egitimden yararlanan birey sayisi 3 2 4 10
2. | Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani (%) 18 21 17 5
3. | Genel ilkdgretimde orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci oran1 (%) | 1 1 1 0
4. | Okul terk oran1 (%) 1 1 1 0
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Smif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesi

5. | icin okul yoneticilerine yonelik yapilan bilgilendirme 0 1 1 3
toplantilart sayisi
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinatér
Birimler Birim
L Smf okul
Devamsizlik takibine iligkin durum raporlar1 hazirlanacaktir. Reh. . .
o Idaresi
Ogrt.
2. . . Simif
Devamsizlik ve okul terklerinin nedenleri konusunda arastirma Reh .Okul .
yapilacaktir. Ort. Idaresi
3. | Smuf tekrar1, okul terki ve devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesi Smif
icin yoneticilere bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Reh. Okul
Ogrt. Idaresi
4. | Okullagsma oranlarinin arttirilmast i¢in 6grenci ve velilere Smif
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Reh. Okul
Ogrt. Idaresi

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

2. Stratejik Amag

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, 6zgiiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,

ogrenmeye acik bireylerin yetigmesine imkan saglamak

2.1.Stratejik Hedef

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere katilim

oranini artirmak
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Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 | 2014 2019
1 | TEOG Okul Ortalamast 285,36 298,72 | 350
2 | Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayist 35 50 45 100
Kitap fuar1 ve sergilere katilan 6grenci sayist 20 25 25 100
Kiitiiphanede bulunan kitap sayisi 1500 | 1520 | 1550 2000
Okulda yapilan deneme sinavlarinin sayisi 5 6 5 10
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1.
Ogretmenler ve 6grenciler daha fazla sosyal etkinlik yapilmasi Kulup
ey ) . . Okul
konusunda tesvik edilecektir. Ogretmenleri . .
Idaresi
2 | .
Ogrencilere yonelik yapilan deneme sinavlarinin sayisi Okul
arttirilacaktir. Okul Idaresi . )
Idaresi
3 | Kitap fuar1 ve sergilere katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir. ‘ .
Okul Idaresi | Ilge MEM
4 | Okulun TEOG sinavindaki ortalamasini yiikseltmeye yonelik )
caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler Okul
Idaresi
5 | Kiitiiphanedeki kitap sayisi arttirilacaktir. . )
Okul Idaresi flce MEM
2.2.Stratejik Hedef
Isgiicii piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak
Hedefin mevcut durumu
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergeleri

2012 | 2013 | 2014

2019

Rehberlik ve arastirma merkezlerince yapilan mesleki
1 yonlendirme destegi alan dgrenci sayisi

21 | 36

44

75
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’ Merkezi hizmet ici egitime kabul edilen 6gretmen sayist 3 5 4 15
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Mesleki ve teknik egitimi tanitmak ve faaliyetleri arttirmak igin Okul Okul
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak Idaresi Idaresi
2 Bireyin kisisel 6zellikleri uygun meslekler se¢ebilmesi ve
istihdam alanlarini1 6grenebilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalar Rehber Okul
arttirilacaktir. Ogretmen | Idaresi

2.3.Stratejik Hedef

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak 6grencilerin yabanci dil becerilerini artirmak ve

daha ¢ok 6grenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1 Yerel yonetimlerle ve tiniversitelerle yapilan isbirligi sayisi 1 5 5 5
) Yabanci dil egitimi lizerine 6gretmenlere yapilan seminer 0 0 0 4
sayisl
Hedefin mevcut durumu
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1 Okul Okul
Yabanci dil egitimi lizerine 6gretmenlere seminer verilecektir. Idaresi Idaresi
2 Yerel yonetimler ve tiniversiteler ile isbirligi kurularak
ogrencilerin ve dgretmenlerin yabanci dil becerileri Okul Okul
arttirtlacaktir. Idaresi Idaresi

25




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3. Stratejik Amag

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak
icin beseri, fiziki, mali altyapiyi iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini gii¢clendirmek

ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

3.1.Stratejik Hedef

Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslariin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin

uygulandigi bir insan kaynaklari yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1 Ucretli 6gretmen sayismin toplam dgretmen sayisina orani 166 |25 |0 0
2 Yiiksek lisans yapan personel sayisi 1 1 0 5
3 Doktora yapan personel sayisi 0 0 0 1
4
3.2.Stratejik Hedef
Gilinlimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak
Hedefin mevcut durumu
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 32 |25 |23 |20
2 Okuldaki kantin sayis1 - - - 1
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim

1 Okullagsma ve siif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda
olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar ‘Okul ‘Okul
karsilanmasi saglanacaktir. Idaresi Idaresi

2| Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-gerecleri,
makine-teghizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini,

o . . Okul Okul
Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak idaresi idaresi
zamaninda kargilanmas1 saglanacaktir.
3 Ihtiyaclara uygun proje ¢alismalar1 yapilacaktir Okul Okul
Idaresi Idaresi
4 Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaglari
tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. Okul Okul
Idaresi Idaresi
5 Yerel yonetimlerin egitme olan katkilarindan yararlanarak
okullarimizin fiziki ortamlarinin yenilenmesi saglanacaktir. Okul Okul
Idaresi Idaresi

3.3.Stratejik Hedef

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimci, ¢ogulcu,
performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak

IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME

Yesildere Ortaokulu Midiirligii 2015-2019 Stratejik Plan1 yaklasik maliyeti, her bir
stratejinin yaklasik maliyeti hesaplanarak hedeflerin toplam maliyetinin elde edilmesiyle ve
sonrasinda hedeflerin maliyetlerinin toplanarak amaglarin genel maliyetlerinin, en sonunda da
amaglarin toplanip planin genel maliyetinin hesaplanmasiyla ortaya ¢ikmustir.

Tablo 22. Stratejik Plan Tahmini Maliyeti

2015-2019 STRATEJIK PLANI MALIiYETLENDIRME TABLOSU

Stratejik Amag 1

HEDE | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK
F THTIYACI

T | Strateji Sinif Rehber Ogretmenleri 7500 TL

@ 11

<. | Strateji Okul Mudiirt 0TL

=12
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Strateji Okul Mudurt 0TL
1.3
Strateji Okul Mudurt 0
14
Strateji Okul Mudurt 0
15
Strateji Okul Mudurt 0
1.6
Strateji Okul Mudurt 0
1.7
Strateji Okul Mudurt 0
1.8
Stratejik Amacg 1 Toplam Butgesi 7500 TL
Stratejik Amag 2
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM
KAYNAK
IHTIYACI
- | Strateji 1.1 | Okul Muduru 0
D
‘-Q"_.. Strateji 1.2 | Okul Muduri 0
= | Strateji 1.3 | Okul Midiiri 0
Strateji 1.4 | Okul Mudiri
Strateji 1.5 | Okul Mudiri
Strateji 1.6 | Okul Mudiri
Strateji 1.7 Okul Mudiri
Strateji 1.8 | Okul Mudiri
Strateji 1.9 Okul Mudiri
Strateji 1.10 | Okul Mudiri
TOPLAM
T | Strateji 2.1 | Ogretmenler, Okul Idaresi 8000 TL
% Strateji 2.2 | Rehber Ogretmen, Okul Idaresi 7500 TL
> | Strateji 2.3 | Okul Idaresi 6750 TL
Strateji 2.4 | Okul Mudiri
Strateji 2.5 | Okul Mudiri
Strateji 2.6 | Okul Muduri
Strateji 2.7 | Okul Mudiri
Strateji 2.8 | Okul Mudiri
TOPLAM 22250 TL
- | Strateji 3.1 | Okul idaresi 6500 TL
D
& [Strateji 3.2 | Okul idaresi 11000 TL
@ | Strateji 3.3 | Okul Idaresi 11500 TL
Strateji 3.4 | Okul Mudiri
TOPLAM 29000 TL

Stratejik Amag 2 Toplam Butgesi

HEDEF

| Strateji

| SORUMLU BiRiM
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- | Strateji 1.1 | Okul Midurd
§ Strateji 1.2 | Okul Mudur
— | Strateji 1.3 Okul Mudiri
Strateji 1.4 | Okul Muduri
Strateji 1.5 | Okul Mudiri
Strateji 1.6 | Okul Muduri
Strateji 1.7 | Okul Muduri
Strateji 1.8 | Okul Mudiri
Strateji 1.9 | Okul Mudurd
Strateji 1.10 | Okul Mudiri
Strateji 1.11 | Okul Muduri
Strateji 1.12 | Okul Mudiri
Strateji 1.13 | Okul Mudurd
Strateji 1.14 | Okul Muduri
TOPLAM
- | Strateji 2.1 | Okul Muduru
D
Q.
| Strateji 2.2 | Okul Midirij
Strateji 2.3 | Okul Mudiri
Strateji 2.4 | Okul Mudiri
Strateji 2.5 | Okul Mudiri
TOPLAM
- | Strateji 3.1 | Okul Muduru
D
Q.
* | Strateji 3.2 | Okul Mudurd
Strateji 3.3 | Okul Mudiri
Strateji 3.4 | Okul Mudiri
Strateji 3.5 | Okul Mudiri
Strateji 3.6 | Okul Mudiri
TOPLAM
Stratejik Amac 3 Toplam Butcesi 58750 TL
2015-2019
STRATEJIK PLANI 58750 TL 0%
TOPLAM BUTCESI
GENEL YONETIM
GIDERLERI 0TL 0%
OGUZELI ILCE
MILLi EGITiM
MUDURLUGU 0TL 0%
TAHMINI BUTCESI
(5 YILLIK)
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V. BOLUM

iZLEME DEGERLENDIRME

YESILDERE ORTAOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIiBi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar
yoniinde ilerleme olup olmadigmi bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere ulagmak igin
bunlarin Olciilebilir kisa vadeli uygulama bdliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli
sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan
onemlidir. Oguzeli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2015-
2019 donemine yonelik hedeflere iliskin gergeklesmeler planin basariya ulagsmasi i¢in bu
donemler icinde yillik iki kez gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
stirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu
midiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak,
ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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Izleme Gerceklestiril izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirme | me Zamam Aciklamasi Kapsam
-ISPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
Birinci sorumlu  olduklar1  gostergeler ile ilgili
izleme- Her yilin gergeklesme  durumlarma  iligkin  verilerin | Ocak-
Degerlendirme Temmuz ayl | toplanmas: ve konsolide edilmesi Temmuz
Dénemi icerisinde  |_Ggstergelerin gergeklesme durumlar hakkinda | donemi
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
-ISPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
Ikinci . gergeklesme  durumlarina  iligkin  verilerin
izleme- Izleyen yiln toplanmasi ve konsolide edilmesi .
Degerlendirme Soflﬂlsl:tljeﬁar -Ust yonetici baskanliginda harcama birim Tiim yil
Donemi yoneticilerince  yilsonu  gerc¢eklesmelerinin,

gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
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